
M
it
a
rb
e
it
e
r/
-i
n
n
e
n
 v
. 
B
o
d
e
ls
ch
w
in
g
h
sc
h
e
n
 A
n
st
a
lt
e
n
  
B
e
th
e
l

B
it
te
 h
ie
r 
d
ie
 K
o
st
e
n
st
e
lle
 a
n
g
e
b
e
n
:

D
ie
 
o
rg
a
n
is
a
to
ri
sc
h
e
n
 
H
in
w
e
is
e
 
u
n
d
 
G
e
sc
h
ä
ft
sb
e
d
in
g
u
n
g
e
n
 
in
k
l.
 

R
ü
ck
tr
it
ts
re
g
e
lu
n
g
e
n
 h
a
b
e
 i
ch
 g
e
le
se
n
 u
n
d
 e
rk
e
n
n
e
 s
ie
 a
n
.

D
a
tu
m
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 U
n
te
rs
ch
ri
ft

R
e
ch
n
u
n
g
se
m
p
fä
n
g
e
r:

T
e
iln
e
h
m
e
r/
-i
n
  
  
  
  
  
  
A
rb
e
it
g
e
b
e
r

A
N
M
E
 L
D
U
N
G

:
P
S
Y
-0
9
-1
2
0
  
  
  
  
  
  
  
B
e
ru
fs
b
e
g
le
it
e
n
d
e
 W
e
it
e
rb
il
d
u
n
g
 M
E
H
 

K
u
rs
n
u
m
m
e
r 
  
  
  
  
  
  
K
u
rs
ti
te
l

R
e
ch
n
u
n
g
se
m
p
fä
n
g
e
r/
-i
n
: 
 g
g
f.
 A
n
sc
h
ri
ft
 d
e
s 
A
rb
e
it
g
e
b
e
rs

D
ie
n
st
st
e
lle
/E
in
ri
ch
tu
n
g
:

W
 
I 
C
 
H
 
T
 
I 
G
: 
S
o
llt
e
n
 
S
ie
 
a
n
 
e
in
e
r 

V
e
ra
n
st
a
lt
u
n
g
 z
u
 d
e
r 
S
ie
 
si
ch
 
a
n
g
e
m
e
ld
e
t 

h
a
b
e
n
, 
d
o
ch
 
n
ic
h
t 

te
iln
e
h
m
e
n
 
k
ö
n
n
e
n
, 

b
e
re
ch
n
e
n
 w

ir
 I
h
n
e
n
 b
e
i 
R
ü
ck
tr
it
t 
b
is
 s
e
ch
s 

W
o
ch
e
n
 
vo
r 
B
e
g
in
n
 
2
5
 
%
 
d
e
r 
S
e
m
in
a
r-

g
e
b
ü
h
re
n
. 
B
is
 z
w
e
i 
W
o
ch
e
n
 v
o
rh
e
r 
5
0
 %

 
u
n
d
 
d
a
n
a
ch
 
d
ie
 
vo
lle
n
 
S
e
m
in
a
rg
e
b
ü
h
re
n
. 

W
ir
 b
it
te
n
 u
m
 I
h
r 
V
e
rs
tä
n
d
n
is
.

W
 E
 I
 T
 E
 R
 B
 I
 L
 D
 U
 N
 G
  
 2
 0
 0
9
 –
2
 0
 1
1

> O R G A N I S A T O R I S C H E S

Der Kurs umfasst 328 Unterrichtsstunden 
verteilt auf:
� Basiskurs in 4 Blöcken 104 Std.
� Wahlbausteine mit insgesamt 40  Std.
� Hospitationen in verschiedenen 
Bereichen des Arbeitsfeldes 120 Std.

� train the trainer –Seminar  16 Std.
� Projektarbeit 24 Std.
� Supervision (SV) 16 Std.
� Zertifizierung 8 Std.

Kursleitung:
Björn Andersen, Dipl.-Psychologe,
und weitere Fachreferenten/-innen

Teilnahmebeitrag:
1.750,00 €

Veranstaltungsort:
Haus Nazareth
Nazarethweg 5
33617 Bielefeld

Informationen und Anmeldung:
Christopher Hummerich
Tel.: 0521/144-5770
Fax: 0521/144-6109         
christopher.hummerich@bethel.de

Inhaltlich:
Werner Barking
werner.barking@bethel.de

Bildung & Beratung Bethel
Nazarethweg 7
33617 Bielefeld

www.bildung–beratung-bethel.de

Qualifizierung für 
Mitarbeiter/-innen

Menschen mit 
erworbenen 

Hirn-
schädigungen

kompetent

beraten, betreuen 
& pflegen

Termine:

Basiskurs Block 1
16.11. – 19.11.2009 
Mo 08:30 – Do 16:30

Basiskurs Block 2
17.05. – 20.05.2010
Mo 08:30 – Do 16:30
& SV am 21.05. 
08:30 – 12:30

train the trainer
18.10. – 21.10.2010
Mo 08:30 – Di 16:30
& SV am 22.10. 
08:30 – 12:30

Basiskurs Block 3
10.01. – 13.01.2011
Mo 08:30 – Do 16:30
& SV am 14.01. 
08:30 – 12:30

Basiskurs Block 4
16.05. – 19.05.2011
Mo 08:30 – Do 16:30
& SV am 20.05. 
08:30 – 12:30

Termine für 
Wahlbausteine im 
Katalog  2010

Abschluss & 
Zertifizierung
ca. Oktober 2011
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Diese Weiterbildung vermittelt durch theoretische und praktische
Bausteine Fachwissen im speziellen Umgang mit Menschen, die 
eine Hirnschädigung erlitten haben.
Der tägliche Umgang mit Menschen, deren Leben durch eine 
erworbene Hirnschädigung oftmals einschneidende Veränderun-
gen erfährt, bedarf spezieller fachlicher Kompetenzen. 
Neben Unsicherheiten, was die Patienten/-innen und Klienten/-
innen von ihrer Umwelt wahrnehmen und wie sie dies tun, 
stellen sich Fragen nach möglichen Behandlungs- und 
Förderschritten sowie der weiteren Lebensperspektive. 
Die Verhaltensveränderungen der Betroffenen und deren Aus-
wirkungen auf die soziale Umwelt stellen besonders für die An-
gehörigen oftmals eine neue Belastungssituation dar und erfor-
dern die Unterstützung durch kompetente Mitarbeiter/-innen. 
Um das Kennenlernen der unterschiedlichen Facetten der Pflege 
und Entwicklungsförderung zu gewährleisten, wird die Weiter-
bildung in mehrere Bausteine eingeteilt und nach der Prüfung 
des erworbenen Fachwissens in einem Abschlusskolloquium 
zertifiziert.

Ziele der Weiterbildung sind:
� Erweiterung der fachlichen Kompetenz
� Mehr Sicherheit im Umgang mit Betroffenen und Dritten
� Möglichkeiten zur arbeitsfeldspezifischen 
Schwerpunktsetzungen durch Wahlbausteine

� Stärkung der projektbezogenen Arbeit
� Erhöhung der Kompetenzen zur Weitervermittlung von 
Fachkenntnissen an Dritte 

� Besserer Austausch von Erfahrungen und Wissen mit Hilfe 
einer Lernplattform

QUALIFIZIERUNG FÜR MITARBEITER/-INNEN IM ARBEITSFELD MENSCHEN MIT ERWORBENEN HIRNSCHÄDIGUNGEN

W E I T E R B I L D U N G

Kursinhalte

Basiskurs:
Aufgeteilt auf 4 Blöcke im Umfang von insgesamt 104 Stunden 
mit den Inhalten:

� Pflege
� Neurologie
� Sozialverhalten
� Soziales Umfeld
� Ethik und Selbstfürsorge
� Basisinfo Recht

Seminar „train the trainer“:
Hier werden in einem Umfang von 16 Stunden Kompetenzen 
vermittelt, die eigenen Kenntnisse zum Krankheitsbild an 
Betroffene, Angehörige und Kollegen/-innen weiterzugeben. 

Wahlbausteine:
Von den Teilnehmer/-innen nach Arbeits- und Interessens-
schwerpunkten frei zu wählen. Der Umfang beträgt insgesamt 
40 Stunden. Themen sind zum Beispiel:

� Grundkenntnisse in der Pflege für pädagogisch ausge-
bildete Fachkräfte und angelernte Mitarbeiter/-innen

� Pflegerische Spezialthemen
� Vertiefende Rechtsfragen
� Umgang mit aggressiven Verhaltensweisen
� Ethik
� Angehörigenarbeit
� Arbeit  & Beschäftigung

Projektarbeit:
Im Rahmen der Weiterbildung führen die Teilnehmer/-innen ein 
Projekt durch, das Inhalte der Weiterbildung exemplarisch in 
ihrem Arbeitsfeld umsetzt.

Hospitationen:
Jeweils dreitätige Hospitationen – insgesamt 120 Stunden – in 
den verschiedenen Bereichen des Arbeitsfeldes. Stationen, die 
nach Möglichkeit in einem Ringtausch organisiert werden, sind: 

� Akutkrankenhaus
� Beatmungsstation
� Rehabilitation
� Wachkoma
� Eingliederungshilfe (ambulant und stationär)

Lernplattform:
Die Weiterbildung wird unterstützt durch die Einrichtung einer 
Lernplattform im Internet. Hier werden das Kursprogramm und 
die Seminarmaterialien eingestellt, können Foren zu einzelnen 
Themen eingerichtet werden und die Teilnehmer/-innen den 
jeweils aktuellen Stand ihrer Projekte vorstellen.

Zielgruppe:
Mitarbeiter/-innen aller Berufsfelder und Arbeitsfelder, die mit der 
Behandlung und Betreuung von Menschen mit erworbener 
Hirnschädigung beauftragt sind.

Teilnahmevoraussetzungen:
Eine mindestens dreijährige, abgeschlossene pädagogische oder 
pflegerische Berufsausbildung und eine mindestens einjährige 
Erfahrung mit Menschen mit erworbenen Hirnschädigungen

Zertifizierung:
Am Ende jedes Bausteins wird eine Teilnahmebescheinigung 
ausgestellt. Liegen die Bescheinigungen vollständig vor, ist die
Projektarbeit im Sinne einer Wissensüberprüfung im Rahmen eines 
Kolloquiums/Fachtages vorzustellen. 


