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doch nicht teilnehmen koénnen,

berechnen wir Ihnen bei Rucktritt bis sechs

Wochen vor Beginn 25 % der Seminar-
gebuhren. Bis zwei Wochen vorher 50 %
und danach die vollen Seminargebuhren.

Veranstaltung zu der Sie sich angemeldet
Wir bitten um Ihr Verstandnis.

W I CHTI G: Sollten Sie an einer
haben,

ORGANISATORISCHES

Der Kurs umfasst 328 Unterrichtsstunden

verteilt auf:
= Basiskurs in 4 Blocken 104 Std.
= Wahlbausteine mit insgesamt 40 Std.
= Hospitationen in verschiedenen

Bereichen des Arbeitsfeldes 120 Std.
= train the trainer —Seminar 76 Std.
= Projektarbeit 24 5td.
= Supervision (SV) 16 Std.
= Zertifizierung 8 Std.
Kursleitung:

Bjérn Andersen, Dipl.-Psychologe,
und weitere Fachreferenten/-innen

Teilnahmebeitrag:
1.750,00 €

Veranstaltungsort:
Haus Nazareth
Nazarethweg 5
33617 Bielefeld

Informationen und Anmeldung:
Christopher Hummerich

Tel.: 0521/144-5770

Fax: 0521/144-6109
christopher.hummerich@bethel.de

Inhaltlich:
Werner Barking
werner.barking@bethel.de

Bildung & Beratung Bethel
Nazarethweg 7
33617 Bielefeld

www.bildung-beratung-bethel.de
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WEITERBILDUNG

Diese Weiterbildung vermittelt durch theoretische und praktische
Bausteine Fachwissen im speziellen Umgang mit Menschen, die
eine Hirnschadigung erlitten haben.

Der tagliche Umgang mit Menschen, deren Leben durch eine
erworbene Hirnschadigung oftmals einschneidende Verénderun-
gen erfahrt, bedarf spezieller fachlicher Kompetenzen.

Neben Unsicherheiten, was die Patienten/-innen und Klienten/-
innen von ihrer Umwelt wahrnehmen und wie sie dies tun,
stellen sich Fragen nach méglichen Behandlungs- und
Forderschritten sowie der weiteren Lebensperspektive.

Die Verhaltensveranderungen der Betroffenen und deren Aus-
wirkungen auf die soziale Umwelt stellen besonders fur die An-
gehorigen oftmals eine neue Belastungssituation dar und erfor-
dern die Unterstlitzung durch kompetente Mitarbeiter/-innen.
Um das Kennenlernen der unterschiedlichen Facetten der Pflege
und Entwicklungsférderung zu gewahrleisten, wird die Weiter-
bildung in mehrere Bausteine eingeteilt und nach der Prifung
des erworbenen Fachwissens in einem Abschlusskolloquium
zertifiziert.

Ziele der Weiterbildung sind:

Erweiterung der fachlichen Kompetenz

Mehr Sicherheit im Umgang mit Betroffenen und Dritten
Maoglichkeiten zur arbeitsfeldspezifischen
Schwerpunktsetzungen durch Wahlbausteine

Starkung der projektbezogenen Arbeit

Erhéhung der Kompetenzen zur Weitervermittlung von
Fachkenntnissen an Dritte

Besserer Austausch von Erfahrungen und Wissen mit Hilfe
einer Lernplattform

Zielgruppe:

Mitarbeiter/-innen aller Berufsfelder und Arbeitsfelder, die mit der

Behandlung und Betreuung von Menschen mit erworbener
Hirnschadigung beauftragt sind.

Teilnahmevoraussetzungen:

Eine mindestens dreijahrige, abgeschlossene padagogische oder
pflegerische Berufsausbildung und eine mindestens einjahrige
Erfahrung mit Menschen mit erworbenen Hirnschadigungen

Zertifizierung:
Am Ende jedes Bausteins wird eine Teilnahmebescheinigung
ausgestellt. Liegen die Bescheinigungen vollstandig vor, ist die

Projektarbeit im Sinne einer Wissensuberprifung im Rahmen eines

Kolloquiums/Fachtages vorzustellen.

Kursinhalte

Basiskurs:
Aufgeteilt auf 4 Blocke im Umfang von insgesamt 104 Stunden
mit den Inhalten:

= Pflege

= Neurologie

= Sozialverhalten

= Soziales Umfeld

= Ethik und Selbstftirsorge

= Basisinfo Recht

Seminar , train the trainer”:

Hier werden in einem Umfang von 16 Stunden Kompetenzen
vermittelt, die eigenen Kenntnisse zum Krankheitsbild an
Betroffene, Angehdrige und Kollegen/-innen weiterzugeben.

Wahlbausteine:
Von den Teilnehmer/-innen nach Arbeits- und Interessens-
schwerpunkten frei zu wahlen. Der Umfang betragt insgesamt
40 Stunden. Themen sind zum Beispiel:

= Grundkenntnisse in der Pflege fuir pddagogisch ausge-

bildete Fachkrafte und angelernte Mitarbeiter/-innen

= Pflegerische Spezialthemen

= Vertiefende Rechtsfragen

= Umgang mit aggressiven Verhaltensweisen

= Ethik

= Angehérigenarbeit

= Arbeit & Beschaftigung

Projektarbeit.
Im Rahmen der Weiterbildung fuhren die Teilnehmer/-innen ein

Projekt durch, das Inhalte der Weiterbildung exemplarisch in
ihrem Arbeitsfeld umsetzt.

Hospitationen:
Jeweils dreitatige Hospitationen — insgesamt 120 Stunden — in

den verschiedenen Bereichen des Arbeitsfeldes. Stationen, die
nach Méglichkeit in einem Ringtausch organisiert werden, sind:
= Akutkrankenhaus
= Beatmungsstation
= Rehabilitation
= Wachkoma
= Eingliederungshilfe (ambulant und stationar)

Lernplattform.
Die Weiterbildung wird unterstutzt durch die Einrichtung einer

Lernplattform im Internet. Hier werden das Kursprogramm und
die Seminarmaterialien eingestellt, kénnen Foren zu einzelnen
Themen eingerichtet werden und die Teilnehmer/-innen den
jeweils aktuellen Stand ihrer Projekte vorstellen.
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